EXPUNERE DE MOTIVE

Activitatea culturald, la nivel national, este reglementatd de Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr. 118/2006 privind infiintarea, organizarea si desfasurarea
activitatii agsezamintelor culturale, publicatd in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea
I, nr. 1.038 din 28 decembrie 2006, aprobata cu modificari si completéri prin Legea
nr. 143/2007, cu modificérile si completérile ulterioare.

- Cap. I, Art.2, alin. (1)- In sensul prezentei ordonante de urgenta,
asezamintele culturale sunt persoane juridice de drept public sau privat, indiferent de
forma de organizare si finantare, care desfdsoara activitati in domeniul cultural, de
informare si de educatie permanentd, reprezentdnd servicii culturale de utilitate

publica, cu rol in asigurarea coeziunii sociale si a accesului la informatie;

- alin. (2)- Asezamintele culturale pot fi: cdminele culturale, casele de cultura,
universitdtile populare, scolile populare de arte si meserii, centrele culturale,
formatiile sau ansamblurile artistice profesioniste pentru promovarea -culturii
traditionale, centrele zonale pentru educatia adultilor, centrele pentru conservarea i
promovarea culturii traditionale si altele;

- alin. (3) — Prin exceptie de la prevederile alin.(1), se pot organiza si funcfiona
agezaminte culturale fard personalitate juridicd, precum ansamblul sau trupa artistica,
indiferent de genul reprezentat, atelierul sau cenaclul cultural, galeria de arta si altele
asemenea.

In textul actului normativ sunt enumerate, la alin .(2) si alin. (3) formele de
organizare a entitatilor ce pot desfasura activitifi culturale, aceasta nefiind o
enumerare limitativa ci permite extinderea, pe cale de consecintd, a infiintarii si altor
entitdfi decat cele prevdzute de legiuitor. Aceste entititi, sau unele dintre ele,
denumite ,,asezdminte culturale”, in special cele costituite in subordinea Ministerului
Culturii, Consiliilor Judetene, ori Primdriilor, sunt organizate si functioneaza cu aport
bugetar de stat, sau local, iar structura de organizare, functionare si finantare, sunt
aprobate de cétre consiliile constituite pe 1dnga ordonatrorii principali de credite.

Art. 14. - (1) Conducerea asezamintelor culturale, institutii publice, este
asiguratd de directorul general sau, dupé caz, de director.
(2) Angajarea directorilor generali sau, dupd caz, a directorilor asezdmintelor
culturale, institutii publice, se face pe baza sustinerii unui concurs de proiecte de
management, castigitorii urmand sia incheie un contract de management, in
conformitate cu prevederile legii.

Reglementarea manageriatului asezamintelor culturale, care au ca scop
desfasurarea de activitati culturale, este reglementata prin prevederile Ordonantei de



urgenta a Guvernului nr. 189/2008 privind managementul institutiilor publice de
culturd, publicatd in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 817 din 5 decembrie
2008, aprobata cu modificéri si completdri prin Legea nr. 269/2009.

Prin OUG 68/2013 pentru modificarea si completarea OUG nr. 189/2008
privind managementul institutiilor publice de culturd, publicatd in Monitorul Oficial,
Partea I nr. 398 din 29 iunie 2013, Art. 3 este modificat si impune ca persoana ce
urmeazd sa ocupe postul de manager al unui asezdmant cultural sd intruneascd,
obligatoriu, conditia prevézuta la lit. ¢):”intruneste conditiile de studii universitare de
licentd absolvite cu diploma de licentd sau echivalentd in domeniul de activitate al
institutiei”.

Situatia actuald, cu care se confruntd asezdmintele culturale la nivel local si
national, este destul de delicatd, in contextul in care specialisti iIn domneiile pe care le
acopera acestea, sunt tot mai putini, precum si resursele financiare care sunt tot mai
reduse. Avand In vedere aceste aspecte, asezdmintele culturale sunt in majoritate
institutii de culturd cu un numar mic sau chiar foarte mic de posturi care nu necesita o
complexitate ridicatd a actului managerial (ex.: un cdmin cultural la nivel de
comund). De aceea nu se impune ca managerul unei astfel de entitéti s indeplineasca,
in mod imperativ, prevederile de la lit. ¢, a Art. 3, fapt pentru care propunem
modificare acestei prevederi, cu textul propus.

Descrierea situatiei actuale

- Faptul ca dispozitiile actuale ale Ordonantei Guvernului nr. 189/2008
privind managementul institutiilor publice de culturd, cu modificarile si completarile
ulterioare, se aplicd si institutiilor publice de culturd cu statut de agezamant cultural
(anasambluri folclorice, scoli de arte si meserii, cdmine culturale, case de cultura,
centre culturale, centre de conservare si promovare a culturii traditionale ) asezaminte
care se regasesc in toate localitdtile, atat in mediul urban cét si in mediul rural, iar in
localitatile mici si medii, in special in mediul rural, nu se pot identifica persoane care
sa Indeplineasca cumulativ conditiile previzute de Art. 3 din Ordonanta, fapt ce face
aproape imposibila derularea procedurii de organizare a concursului pentru ocuparea
postului de manager, implicit asigurarea unui management la aceste institutii de
cultura;

- Daci conditiile prevazute la Art. 3 ar putea fi indeplinite de persoane din alte
localitati acestea ar pune in balantd cheluielile de deplasare, cazare, etc., care,
raportate la nivelul foarte mic al salariilor din sistem, nu i-ar motiva si participe la
consursurile de magagement reglementate de prezenta ordonanta,



- Faptul cé&, avand 1n vedere resursele bugetare limitate, asezamintele culturale
sunt in marea majoritate institufii de culturd cu numéir mic sau chiar foarte mic de
posturi, nu necesitd o complexitate ridicatd a actului managerial;

- Impunerea prin ordonantd a conditiilor pe care si le solicite autoritatea unui
manager, aduce atingere principiului autonomiei autoritatilor locale, avand in vedere
cd majoritatea agsezdmintelor sunt subpordonate acestora.

- Dificultatea de identificare a domeniului sau domeniilor de studii universitare
de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalentd, in domeniul de activitate al
unei institutii de culturd. Prin raportare la prevederile Hotararii Guvernului nr.
493/2013, avand in vedere faptul cd asezimintele culturale desfisoarda o gama larga
de activitdti, atat in domeniul cultural dar si dn alte domenii: educatie permanenta,
civilizatie, stiintd, inovatii, mestesuguri, conservare, tezaurizare, promovare, etc.;

- Actul managerial nu presupune in primul rand cunostinte in domeniul de
activitate al institutiei, ci abilitati, aptitudini de organizare, coordonare, planificare,
control, competente decizionale, de delgare, de mediere si negociere, etc., abilitati si
aptitudini fara de care managerul nu ar putea fi evaluat.

Schimbadri preconizate

1. Asigurarea unui manageriat de calitate, bazat pe competente reale si
experientd in domeniul managerial;

2. Asigurarea unui cadru legal obiectiv, si real cu situatia existentd la ora
actuald in domeniul cultural, la nivel local si national;

3. Conferirea posibilitatii de exercitare a automoniei de catre autorititile
publice care au in subordine asezamitele culturale;

Fata de cele de mai sus, va Inaintdm prezenta propunere legislativa spre dezbatere si
adoptare, in procedura de urgenti, conform art. 107 din Regulamentul Senatului.

in numele initiatorilor: A
Senator PSD Darius-Bogdan VALCOY,
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